Pilares de la Plataforma m

Hecho por miembros, para miembros, para w
qgue todas las personas puedan participar.
Delegados y Acceso en el Trabajo
Delegado sindical capacitado en cada departamentoy
turno, con mapas de cobertura, contactos y coédigos QR
visibles en el lugar de trabajo.
Sistema de ayuda sencillo: linea telefénica o formulario web,

acuse de recibo en 24 horas, actualizaciones semanales y
reuniones mensuales para resolver asuntos.

Poder Legal y de Quejas
Registrar cada caso con plazos y soluciones; firma del
miembro al cierre.
Presentar cargos por practicas laborales injustas (ULP),
arbitrar disputas y litigar estratégicamente, con apoyo de
clinicas de derechos y un panel de revision de miembros.

Gobernanza y Representacion
Representacion proporcional al numero de miembros en
todas las unidades.

Publicar cargos y funciones, agendas, actas y registros de
votacion; reforma continua de los estatutos.
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Pilares de la Plataforma m

Organizacion y Negociacion
Dirigirnos a areas y empleadores no representados;
programar negociaciones en periodos legislativos.
Observadores en negociaciones abiertas; encuestas, analisis
de costos, metas salariales; descripciones y evaluaciones de
puestos.

Tecnologia y Accesibilidad
Secure member portal (contracts, minutes, forms,
calendars) with single sign-on.
Hybrid meetings with captions/ADA:; helpdesk and strong
data custody/audits.

Programa Politico y Legislativo
Mapear distritos de miembros; enfoque en temas locales
ganables.
Alinear campanas con la negociacion colectiva; publicar
respaldos y registros; vias claras para participar.
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